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Diskriminim do té thoté qé
dikush ju trajton keq ose
né ményré té padrejté
vetém sepse keni aftési té
kufizuar.

Diskriminim do té thoté té
sillesh keq ose padrejtésisht
me nj& person edhe pér
arsye té tjera, si per
shembull t€ trajtohesh keq
vetém sepse je grua apo
sepse je Rom.

Ligji pér Mbrojtien nga
Diskriminimi vendos disa
rregulla gé nuk lejojné gé
njerézit apo geveria t'ju
trajtojé keq apo né ményré
té padrejté, pavarésisht se
jeni person me aftési té
kufizuara, grua, Rom apo
pjesé té ndonjé grupi tjetér.



Trajtimi i keq, pér shembull
mund t& jeté kur nuk ju
lejojné té futeni né njé spital,
né njé gendér, restorant apo
né ndonjé zyré ose kur nuk
ju pranojné né shkollé ose
nuk ju marrin né puné sepse
keni aftési té kufizuar.

Qéllimi i ligjit éshté gé té
gjithé njerézit t€ trajtohen
né ményré t€ barabarté, pra
njésoj pavarésisht aftésisé
sé kufizuar g¢ mund té
kené.

Kjo do té thoté gé té gjitha
té drejtat gé kané njerézit, i
kané edhe personat me
aftési té kufizuara dhe
duhet t'i gézojné kéto té
drejta, si pé€r shembull, té
drejtén pér té votuar, pér té
punuar, pér t&€ géné i lirg,
pér té |évizur, njésoj si té
gjitha té tjerét.



Té trajtohesh né ményré té
barabarté do té thoté qé té
kesh mundési té njéjta pér
té béré gjérat gé déshiron
dhe mund té bésh.

Disa njeréz kané€ nevojé
pér mé& shumé ndihmé gé
té béjné gjérat qé ata
déshirojné té béjné.

Ndonjéheré ka nevojé qé
njerézit apo geveria té béjé
ndryshime né ményré gé té
trajtoheni né ményré té
barabarté.



Kjo éshté e véshtiré pér
t'u béré ndonjéheré pér
njerézit apo pér geveriné
sepse mund té kérkojné
shpenzimin e parave. Kur
kjo éshté shumé e véshtiré
apo e pamundur, quhet
barré e tepruar dhe njerézit
g€ kané detyré pér té béré
kéto ndryshime duhet té
provojné gé e kané shumé
té véshtiré ose t& pamundur
pér t'i béré kéto ndryshime.,

Ndonjéheré kéto ndryshime
mund té jené edhe t&€ vogla,
si pér shembull |évizja e
mobiljeve né€ zyré g€ njé
person me karrike me
rrota té Iévizé lirshém, pa

pengesa.
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Njé person g€ nuk shikon
mund t€ keté nevojé pér
ndihmé dhe mund té keté
nevojé peér njée tjetér
person gé€ e ndihmon ose
pér njé kompjuter gé lexon
me z€& té larté.

Ligji ju mbron ju nga
diskriminimi, pra nga trajtimi
jo i mire dhe i padrejté né
disa fusha.

Kéto fusha jané:

L e Punésimi

Arsimi



Shérbimet

Ligji nuk lejon qgé té
trajtoheni keq né vendin
e punés ose té mos
pranoheni né€ puné sepse
keni aftési té kufizuar.

Néqoftése ju mund té béni
pjesén mé té€ madhe dhe té
réndésishme t€ punés si té
tierét, atéheré ju duhet té
keni mundési si té tjerét
pér tu punésuar né kété
pune.



Personi g€ ju ka punésuar
ose do tju punésojé ka
detyrimin gé tju japé kéto
mundési. Personi gé€ ju ka
marré ose do tju marré né
puné duhet ta béjé té
pérshtatur ambjentin  né
zyré, t'ju trajnojé, t'ju
ndryshojé detyrat apo tju
lejojé pushime heré pas
here.

Ligji ju mbron ju nga
diskriminimi, pra nga trajtimi
jo i mire dhe i padrejté né
disa fusha.

Nése ju i plotésoni kushtet
pér t'u pranuar né shkollé,
shkolla ka detyrimin pér té
pérshtatur ambjentin e saj,
pér té siguruar gé ju merrni
pjesé né mesim njésoj si té
tierét dhe pér té marré
informacionin  njésoj  si
shokét e tjeré.



Kjo mund té thoté qé
informacioni  duhet tju
jepet juve né meényre te
garté dhe té thjeshtuar, té
keni  kompjuter qgé tju
ndihmojé gjaté mésimit, té
keni pérkthim né gjuhén e
shenjave nése nuk dégjoni,
té keni kohé mé shumé se
sa té tjerét kur jepni njé
provim mé shkrim apo me
goje.

Ligji nuk lejon qgé té
trajtoheni keq ose né
ményré té padrejté kur
merrni shérbime apo kur
bleni  gjéra, si  pér
shembull, né dyqgane,
banka, restorante, gendra
sociale, kinema,  zyra
shtetérore apo té tjera.



Ligji lejon @& mund té
trajtoheni me masa pozitive,
si pér shembull t€ keni
e pérparési ose favore né

e
|=\ . punésim. Kjo éshté e
g lejueshme dhe quhet trajtimi

= i ndryshém i pérligjur.

= Ky trajtim béhet pér tju
ndihmuar dhe pér té arritur
baraziné.

Nése jeni trajtuar keq ose né ményré té padrejté
sepse jeni person me aftési t& kufizuar, mund té
ankoheni te:

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi:
Mund té telefoni pa pagesé€ né numrin: 0 8 000 606

Tirane:

Adresa: Rr: Sami Frashéri, Nr 10, Kati Il, Tirané
Kodi Postar: 1019  Tel: + 355 4 243 1078
E-mail: info@kmd.al

Shkodér:

Adresa: Prané Bashkisé Shkodér, Rr.13 Dhjetori, Nr.1
Kodi Postar: 4001  Tel: + 355 4 243 1078
E-mail: info@kmd.al



Gjirokaster

Adresa: Ish “Shtépia e Oficerave” ADISA,
Gjirokastér

Kodi Postar: 6001  Tel: + 355 4 243 1078
E-mail: info@kmd.al

Korcé

Adresa: Prané Bashkisé Korce, Rr:28 Nentori, Nr.1
Kodi Postar: 7001  Tel: + 355 4 243 1078
E-mail: info@kmd.al

Ligji parashikon gé& mund
e t& drejtoheni edhe né
Gjykaté ose né Prokurori,

Ju mund té ankoheni te
Komisioneri pér Mbrojtjen
e nga Diskriminimi, gjykaté
dhe prokurori veté ose
pérmes njé organizate ge
mbron interesat tuaja.
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FONDACIONI
SHQIPETAR

PER TE DREJTAT

E PERSONAVE ME
AFTESI TE KUFIZUARA

Fondacioni Shqgiptar pér té Drejtat e
Personave me Aftési té Kufizuara

Adresa:  Rr. Bogdani, Nr 1, Tirané
Tel.: 003b542269426:;
E-mail: adrf@albmail.com



