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CILI ESHTE QELLIMI I LIGJIT
PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI?

Té garantojé gé té gjithé njerézit té
trajtohen né ményré té barabarté,

pra njésoj, pavarésisht aftésisé sé
kufizuar gé mund té kené.

Kjo do té thoté gé personat me aftési

té kufizuara duhet t’i gézojné té gjitha
té drejtat, njésoj si njerézit e tjere, si
pér shembull, t& drejtén pér kujdes
shéndetésor, pér té votuar, pér té
punuar, pér té qéné té liré, pér té lévizur,
njésoj si té gjithé té tjerét.

Té trajtohesh né ményré té barabarté
do té thoté gé té kesh mundési

té njéjta pér té béré gjérat

gé déshiron dhe mund té bésh.

Disa njeréz kané nevojé
pér mé shumé ndihmé

gé té béjné gjérat

gé ata déshirojné té béjné.
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CFARE ESHTE DISKRIMINIMI?

Diskriminim do té thoté

qé dikush ju trajton keq

ose né ményré té padrejté

vetém sepse keni aftési té kufizuar.

Diskriminim do té thoté té sillesh keq
ose padrejtésisht me njé person edhe
pér arsye té tjera, si pér shembull té
trajtohesh keq vetém sepse je grua apo
sepse i pérket komunitetit rom.

Ligji pér Mbrojtjen nga Diskriminimi
vendos disa rregulla gé nuk lejojné gé
njerézit apo geveria t’ju trajtojé keq apo
né ményré té padrejté, pér shkak se je
person me aftési té kufizuara, grua, rom
apo pjesé e ndonjé grupi tjetér.

Trajtimi i keq, pér shembull mund té jeté
kur nuk ju lejojné té futeni né njé spital,
né njé gendér, restorant apo né ndonjé
zyré, kur nuk ju pranojné né shkollé,
nuk ju marrin Nné€ puné sepse jeni person
me aftési té kufizuar.
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CFARE ESHTE AFTESIA E KUFIZUAR?

Person me aftési té kufizuar &shté ai
person gé ka démtime fizike, mendore,
intelektuale apo shqisore afatgjata, té
cilat bashké& me barriera té ndryshme, gé
krijon shogéria, e pengojné pjesmarrjen e
tij té plote dhe efektive né shogéri.

Barrierat jané pengesa, té€ cilat nuk
lejojné gé njé person me aftési té
kufizuar té jeté pjesé e shogérisé, té
jetoj né ményré té pavarur, té punoj, té
udhétoj, té keté akses né ndértesa.

Modeli i té drejtave té njeriut

té aftésisé sé kufizuar pranon se
démtimet nuk duhet té konsiderohen
si bazé legjitime pér mohimin

ose kufizimin e té drejtave.

Duhet té garantojmé eleminimin

e pengesave gé krijon shoqgéria

gé njé person me aftési té kufizuara
té gézojé té drejtat e njeriut

njésoj si gjithé té tjerét.
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CILAT JANE FUSHAT KU JU MBRON LIGJI

PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI?

ARSIM

Ligji nuk lejon gé té trajtoheni keq
ose té mos pranoheni né shkollé
sepse keni aftési té kufizuara.

PUNESIM

Ligji nuk lejon gé té trajtoheni keq né

vendin e punés ose té mos pranoheni
né puné sepse keni aftési té kufizuar

SHERBIME

Ligji nuk lejon gé té trajtoheni keq kur
merrni shérbime apo kur bleni gjéra,

si pér shembull, né dygane, banka,
restorante, gendra sociale, kinema, zyra
shtetérore apo té tjera, sepse keni aftési
té kufizuara.
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CILAT JANE MENYRAT )
DHE FORMAT E USHTRIMIT TE DISKRIMINIMIT?

Diskriminim i drejtpérdrejté éshté atéhere
kur ju mund té trajtoheni ndryshe, né
krahasim me njé person tjetér qé nuk éshté
me aftési té kufizuara, né njé situaté té
njéjté apo té ngjashme.

Njé shkollé shtetérore, refuzon
té pranojé njé fémijé me aftési té kufizuara.
Ky éshté njé diskriminim i drejpérdrejté.

Diskriminimi i térthorté, éshté atéheré kur,
edhe pse njé sjellje apo njé normé duket
si e paanshme, né realitet, e vendos njé
person me aftési té kufizuara né kushte jo
té favorshme, né raport me té tjerét.

Njé kandidat me véshtirési

né lévizje éshté pranuar pér njé intervisté
pune. Intervista Eéshté né njé zyré té katit
té dyté né njé ndértesé pa ashensor.
Megjithése né dukje nuk kemi diskriminim,
situata e vendos até né njé pozicion jo té
pabarabarté me kandidatét e tjeré.

Diskriminim pér shkak té& shoqgérimit ndodh
kur ka njé dallim, kufizim ose preferencé,
pér arsye t€ shogérimit me njé person me
aftési té kufizuara.

Njé néné trajtohet né ményré té
pafavorshme né puné, pér arsyen se fémia i
saj éshté me aftési té kufizuara.
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Shqgetésimi &shté formé diskriminimi gé ka té
béjé me njé sjelljeje t& padéshiruar, ndaj njé
personi me aftési té kufizuar, gé ka pér géllim
cenimin e dinjitetit té personit, krijimin e njé
mjedisi frikésues, poshtérues a ofendues pér
até person.

Néqoftése jeni njé person me
aftési té kufizuara dhe né vendin tuaj té punés
keni njé koleg i cili bén humor apo tallet
vazhdimisht me aftésiné e kufizuar qé keni,
duke béré késhtu té€ mos ndiheni mire, ky éshté
shqgetésim, pra njé formé tjetér e diskriminimit.

Mohimi i njé pérshtatje t& arsyeshme, éshté
formé diskriminimi

CFARE ESHTE PERSHTATJA E ARSYESHME?

Ndonjéheré ka nevojé gé njerézit apo geveria
té béjné ndryshime né ményré gé té trajtoheni
né ményré té€ barabarté.

Kjo éshté e véshtiré pér t’u béré ndonjéheré
nga njerézit apo nga geveria sepse mund té
kérkojé shpenzim té parave. Kur kjo éshté
shumé e véshtiré apo e pamundur, quhet
barré e tepruar dhe njerézit gé kané detyré
pér té béré kéto ndryshime duhet té provojné
gé e kané shumeé té véshtiré ose t& pamundur
pér t'i béré kéto ndryshime.
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Kéto ndryshime mund té jené té vogla, si
pér shembull I&vizja e mobiljeve né zyré
qé njé person me karrike me rrota té l&vizé
lirshém, pa pengesa.

Njé person gé nuk shikon mund té keté
nevojé pér ndinmé dhe mund té keté
nevojé pér njé tjetér person gé e ndihmon
ose pér njé kompjuter qé lexon me zé.

( A Cfaré pérfshin realizimi i pérshtatjes
] sé arsyeshme né arsim?

Mijedis arsimor mé pak kufizues

Plan té edukimit individual
(Plani i Edukimit Individual-PEI)

Mésim té pérshtatur
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Mjedis / ambjente té pérshtatura

@ Cfaré pérfshin realizimi i pérshtatjes
y/

sé arsyeshme né punésim?

Négoftése ju mund té béni pjesén mé té madhe dhe té
réndésishme té punés si té tjerét, atéheré duhet tu ofrohet
mundésia ta béni kété puné, pra té punésoheni.

Personi gé ju ka marré ose do t’ju marré
né puné duhet ta béjé té pérshtatur
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Té modifikojé/ndyshoj ményrén se si ti té&
mund ta bésh njé puné;

Njé anketuesi mund t'i lejohet
qé€ t'i béjé telefonatat pérmes njé linjé

té caktuar nga shtépia, né vend qgé t’i
kérkohet qé té vij rrequllisht né njé zyré té
papérshtatur/ té paaksesueshme pér té
realizuar kéto thirrje.

Té modifikoj oraret e punés
dhe oraret e pushimeve;

Té modifikojé
ose té blejé mjete dhe pajisje;

Té modifikojé
dhe politikat e ndérmarrjes;
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psh:

té lejojé njé person me aftési té kufizuara
qé té shogérohet me njé kafshé té
shérbimit ose gen guidé;

té lejojé ushgimin né vendin e punés pér
njé person me diabet;

té lejojé sende personale né tavolinén e njé
personi me aftési té kufizuara intelektuale
ose probleme té shéndetit mendor);

té sigurojé parkim té arritshém pér njé
punonjés me aftési té kufizuara;

Pérshtatja e arsyeshme
duhet té realizohet:

© Né procesin e aplikimit.

© Kur jeni i punésuar
qé té béni sa mé miré punén

O Pér té gézuar pérfitimet
e punésimit, njésoj si punonjésit
e tjeré gé jané pa aftési té kufizuara.
Psh akses né mencé, né vende ku
organizohen aktivitetet shogérore etj.
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O Cfaré pérfshin realizimi i pérshtatjes

sé arsyeshme né shérbime?

Ligji nuk lejon gé té trajtoheni keq ose né ményré té padrejté kur
merrni shérbime apo kur bleni gjéra, si pér shembull, né dygane,
banka, restorante, gendra sociale, kinema, zyra shtetérore apo té tjera.

ame aes T
L*HI: nea 11 Mjedis pa pengesa né shérbime bankare.

Banesé e pérshtatur.

Library

Té lejohet personi i verbér
me genin e tij guidé né njé mjedis
gé ofron shérbime né komunitet.

Transporti i pérshtatur
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(\ ) Cfaré pérfshin realizimi i pérshtatjes sé arsyeshme né
situata rreziku, emergjencash e fatkeqésish natyrore?

Pérshtatja e arsyeshme né rastin e njé pandemie, si COVID-19

Pérshtatja e arsyeshme apo masat mbéshtetése jané thelbésore gé personat
me aftési té kufizuara té zvogélojné kontaktet dhe rrezikun e kontaminimit.

Fushatat e késhillimit publik

dhe informacioni nga autoritetet
kombétare té shéndetit

duhet té jené né formate té pérshtatura.

INFORMACION

Shérbimet shéndetésore
té jené té arritshme
e té pérshtatura.

Té ndihmoheni
nga rrietet mbéshtetése
dhe t’'u ofrohen pajisjet ndihmése.

Autoritetet duhet t’u sigurojné gé mund
té punoni nga shtépia, dhe nése kjo

nuk éshté e mundur pér shkak té natyrés
Sé punés ose ndonjé arsye tjetér.
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Pérshtatja e arsyeshme né rastin e njé térmeti

Ndérgjegjésim i pushtetaréve né nivel
géndror dhe vendor pér nevojat e
personave me aftési té kufizuara;

Mbledhja e t& dhénave,
edhe pér personat me aftési té kufizuara,
sikurse pér gjithé popullatén tjetér;

Shpérndarja e ndihmave té emergjencés
edhe pér personat me aftési té
kufizuara, pérfshiré mjetet ndihmése,

si karriget me rrota, paterica etj

Informacioni dhe mesazhet gé ofrohen pér
pjesén tjetér té popullatés, duhet té jené
té pérshtatura dhe té ofrohen edhe pér
personat me aftési té kufizuara.

Ndértimet e reja t& jené jo vetém rezistente
ndaj rrezigeve né té& ardhmen, por edhe té
pérshtatura gé té pérmirésojné aksesin pér
personat me aftési té kufizuara.
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Ligji lejon gé mund té trajtoheni

me masa pozitive, si pér shembull

té keni pérparési ose favore né punésim.
Kjo éshté e lejueshme dhe quhet

trajtimi i ndryshém i pérligjur.

Ky trajtim béhet pér t’ju ndihmuar dhe pér
té arritur baraziné.

KU MUND '_|_'E ANKOHENI NE RAST SE
NDIHENI TE DISKRIMINUAR?

Nése jeni trajtuar keq ose né ményré té padrejté
sepse jeni person me aftési té kufizuar, mund t& ankoheni te:

Mbledhja e t& dhénave,
edhe pér personat me aftési té kufizuara,
sikurse pér gjithé popullatén tjetér;

Mund té telefoni pa pagesé
né numrin: 0 8 000 606

Tirané

Adresa: Rruga e Durrésit Nr.27, Tirané
Kodi Postar: 1019

Tel: + 355 04 243 1077

E-mail: info@kmd.al
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Shkodér

Adresa: Prané Bashkisé Shkodér, Rr.13
Dhjetori, Nr.1

Kodi Postar: 4001

Tel: + 3554 243 1078

E-mail: info@kmd.al

Korgé

Adresa: Prané Bashkisé Korcé, Rr:28
Nentori, Nr.1

Kodi Postar: 7001

Tel: + 355 4 243 1078

E-mail: info@kmd.al

Fier

Adresa: ADISA, Lagjia 11 janari, ,, Shtwpia
e Ushatrakwve*

Kodi Postar: 9301

Tel: + 355 4 243 1078

E-mail: info@kmd.al

Ligji parashikon gé mund té drejtoheni
edhe né Gjykaté ose né Prokurori.

Ju mund té ankoheni edhe né gjykaté dhe
prokurori veté ose pérmes njé organizate
gé mbron interesat tuaja.
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